Overeenkomst Opleidingsfonds Wijkverpleging (zowel voor gecontracteerde als niet-
gecontracteerde aanbieders van wijkverpleging)

De ondergetekenden:

(2)
(2)

(3)

(de Zorgaanbieder);

Zorgverzekeraars Nederland, een vereniging met volledige rechtsbevoegdheid,
statutair gevestigd te Zeist en kantoorhoudende aan de Sparrenheuvel 16 te Zeist,
hierbij rechtsgeldig vertegenwoordigd door haar directeur Zorg de heer drs. W.J.
Adema RA MBA (ZN);

Alle rechtspersonen uit de hiernavolgende lijst en voor wie namens hen — conform
een rechtsgeldige mandaatregeling — Zorgverzekeraars Nederland deze
overeenkomst zal ondertekenen en hierna in enkelvoud aan te duiden als: de
Zorgverzekeraar;

ASR Basis Ziektekostenverzekeringen N.V.

Cooperatie Salland U.A.

Codperatie Menzis U.A.

VGZ Zorgverzekeraar NV

|ZA Zorgverzekeraar N.V.

N.V. Zorgverzekeraar UMC

N.V. Univé Zorg

UMC Zorgverzekeraar N.V.

Onderlinge Waarborgmaatschappij CZ groep U.A.

De Friesland Zorgverzekeraar N.V. (Zilveren Kruis Zorgverzekeringen N.V.)
Onderlinge Waarborgmaatschappij DSW Zorgverzekeraar U.A.
Onderlinge Waarborgmaatschappij Zorgverzekeraar Zorg en Zekerheid U.A.
ONVZ Ziektekostenverzekeraar N.V.

Zilveren Kruis Zorgverzekeringen N.V.

EUCARE Insurance PCC Ltd.

ZN, de Zorgverzekeraar en de Zorgaanbieder worden hierna gezamenlijk Partijen en ieder
afzonderlijk Partij genoemd.

Overwegende als volgt:

Sinds november 2022 werken het Ministerie van VWS, Actiz, Zorgthuisnl, V&VN en
ZN aan de totstandkoming en vervolgens uitwerking van het “Investeringsakkoord
Opleiden Wijkverpleging (IOW)"*, voortkomend uit het Coalitieakkoord 2021-2025.
Het doel van dit akkoord is een forse impuls te geven aan het aantal leerlingen in de
wijkverpleging. Het behalen van deze doelstelling komt naar verwachting de kwaliteit
van de zorg ten goede en is in het voordeel van verzekerden.

Na diverse opties te hebben verkend voor financiering heeft ZN besloten eenmalig
voor 2024 een fonds in te richten waar Zorgverzekeraars eenmalig EUR 60 miljoen in
storten (het Opleidingsfonds).
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Het Ministerie van VWS, Actiz, Zorgthuisnl, V&VN, ZN [en PFN] zijn betrokken in de
voorfase van het Opleidingsfonds en onderschrijven bovengenoemde doelstelling.
Zorgaanbieders die leerling-werknemers opleiden en aan de vereiste criteria voldoen
(zie Bijlage 1 & www.opleidingsfondswijkverpleging.nl) kunnen een aanvraag voor de
werkgeverskosten voor leerlingen wijkverpleging (leerlingen Mbo-BBL / Mbo-
certificaten / Hbo-V duaal) die gemaakt worden in 2024 doen (de Voorlopige
Aanvraag).

Adviesbureau Berenschot (de Ondersteunende Partij) beoordeelt in het voorjaar van
2024 de Voorlopige Aanvraag van zorgaanbieders, waarna een voorlopig bedrag
wordt toegekend aan de aanvrager (de Voorlopige Toekenning). De Voorlopige
Toekenning is mede gebaseerd op eventuele overschrijding van het
Opleidingsbudget (totaal aantal aanvragen overschrijdt EUR 60 miljoen), en wordt
pas finaal na verantwoording achteraf. Aan de Voorlopige Toekenning door de
Ondersteunende Partij kunnen aanvragers geen rechten ontlenen.

De definitieve toekenning van financiering vanuit het Opleidingsfonds en vervolgens
eenmalige uitbetaling (de Financiering), volgt april 2025 na beoordeling door de
Ondersteunende Partij in het voorjaar van 2025 van de verantwoording van
aanvragers (hoeveel opleidingsmaanden daadwerkelijk zijn gerealiseerd per
categorie leerling in 2024) (de Definitieve Opgave).

De individuele zorgverzekeraars dragen pro rata het marktaandeel 2023 op de
verzekerdenmarkt bij aan het Opleidingsfonds.

Deze bijdrage wordt door individuele zorgverzekeraars betaald uit de beheerskosten.
Dit zijn niet verevenbare kosten en het Ministerie van VWS heeft geen bezwaar tegen
deze wijze van financiering.

ZN treedt op als kassier bij het ontvangen van de bijdragen van zorgverzekeraars en
de vitbetaling van de Financiering aan individuele zorgaanbieders die deze
overeenkomst (de Overeenkomst) [voorafgaand aan/bij] hun Voorlopige Aanvraag
hebben ondertekend.

De fondsgelden zijn in beheer van ZN, de beoordeling van de aanvragen wordt
gedaan door de Ondersteunende Partij in opdracht van ZN, Actiz en Zorgthuisnl.
Onderhavige Overeenkomst ziet uitsluitend op financiering vanuit het
Opleidingsfonds voor zorgaanbieders van wijkverpleging.

ZN is bereid om namens de Zorgverzekeraar gedurende de looptijd van de
onderhavige Overeenkomst de Zorgaanbieder die in aanmerking komt voor
Financiering, daarvan eenmalig te voorzien, onder nader in deze Overeenkomst te
maken afspraken en te stellen voorwaarden, zonder dat daarmee voor ZN op enige
wijze een verplichting bestaat tot het verstrekken van andere vormen van
financiering.

De individuele zorgverzekeraars hebben in een mandaat ZN gemandateerd deze
Overeenkomst Opleidingsfonds Wijkverpleging namens de Zorgverzekeraar te
ondertekenen (het Mandaat).

Partijen onderschrijven jegens elkaar dat zij met het Opleidingsfonds en de
implementatie daarvan via onder andere deze Overeenkomst over en weer naar
beste kunnen invulling hebben gegeven aan de inhoud en doelstelling van het IOW.
Hun concrete rechten en verplichtingen willen zij met deze Overeenkomst
vastleggen.
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Komen het volgende overeen:

Artikel 1

Voorwaarden Overeenkomst

1.1 Deze Overeenkomst is aangegaan onder de volgende opschortende voorwaarden:

a.

Artikel 2

De Zorgaanbieder heeft indachtig het Investeringsakkoord Opleiden
Wijkverpleging via het online aanvraagformulier de Voorlopige Aanvraag
ingediend bij de Ondersteunende Partij, conform de daaraan gestelde eisen;

De Zorgaanbieder heeft indachtig het Investeringsakkoord Opleiden
Wijkverpleging via het online portaal de Definitieve Opgave ingediend bij de
Ondersteunende Partij, conform de daaraan gestelde eisen;

De Ondersteunende Partij heeft de Voorlopige Aanvraag en de Definitieve
Opgave positief beoordeeld conform de beoordelingscriteria uit Bijlage 1.

Voorwaarden ontvangst Financiering

2.1 Door ondertekening van deze Overeenkomst verklaart de Zorgaanbieder dat de
Zorgaanbieder gedurende de looptijd van deze Overeenkomst volledig heeft voldaan aan
de volgende voorwaarden:

a.

De Zorgaanbieder levert wijkverpleging die valt onder de basisverzekering of
aanvullende ziektekostenverzekering (polisvoorwaarden van de
Zorgverzekeraar(s) 2024);

De Zorgaanbieder heeft met ZN noch met derde partijen geen andere
overeenkomst gesloten overeenkomend met het doel en de strekking van deze
Overeenkomst;

De Zorgaanbieder is vanaf 2017 niet vanwege (verdenking van) fraude of
anderszins onrechtmatig handelen jegens een Zorgverzekeraar uitgesloten van
een zorgovereenkomst of zorgovereenkomsten voor het verlenen van zorg
(hierna in enkelvoud aan te duiden als: de Zorgovereenkomst) of een
betaalovereenkomst;

De Zorgaanbieder is in 2017 tot en met 2024 niet om zorgkwalitatieve redenen
(waarvan in ieder geval sprake is in geval van (maar niet beperkt tot) handhavend
optreden van de Inspectie Gezondheidszorg en Jeugd) uitgesloten van een
Zorgovereenkomst met een Zorgverzekeraar;

De Zorgaanbieder brengt na het moment van de Voorlopige Aanvraag geen
wijzigingen aan in zijn juridische structuur, de structuur van de groep waartoe de
Zorgaanbieder behoort (bijvoorbeeld door het oprichten van een nieuwe
vennootschap) of de rechtsverhoudingen met een aandeelhouder, bestuurder of
een aan hen gelieerde derde voor zover dit als gevolg heeft dat in strijd wordt
gehandeld met het doel en/of de strekking van de regeling zoals neergelegd in
deze Overeenkomst. Deze voorwaarde geldt met terugwerkende kracht vanaf 1
januari 2024 en geldt tot en met de dag van betaling van de Financiering vanuit
het Opleidingsfonds. De Zorgverzekeraar(s) en/of ZN kunnen nakoming van deze
verplichting gedurende deze periode via deze Overeenkomst ook afdwingen;

De Zorgaanbieder gaat onverwijld met de Zorgverzekeraar met het grootste
marktaandeel in de regio van de Zorgaanbieder in gesprek indien de
Zorgaanbieder in een situatie dreigt te raken waarin hij met het betalen van zijn
schulden niet zal kunnen voortgaan;



g. DeZorgaanbieder maakt geen misbruik respectievelijk oneigenlijk gebruik van de

Financiering, voorkomt dubbele betalingen (waaronder tevens financieringen uit
andere geldstromen dan de Zvw, Wmo en WIz worden verstaan), en wendt de
bijdrage vanuit het Opleidingsfonds uitsluitend aan in het kader van de
goedgekeurde Definitieve Opgave en handelt derhalve uitsluitend in de geest van
het Investeringsakkoord Opleiden Wijkverpleging en meer specifiek de regeling
zoals viteengezet in deze Overeenkomst.

De Zorgaanbieder voldoet aan haar verplichtingen ingevolge de toepasselijke
privacywetgeving, waaronder de Algemene verordening gegevensbescherming
(de AVG) en Uitvoeringswet Algemene verordening gegevensbescherming (de
UAVG). Met name aan haar informatieverplichting uit hoofde van de artikelen 13
en 14 van de AVG. In dat kader zal de Zorgaanbieder de leerling schriftelijk
informeren (bijvoorbeeld door zulks op te nemen in of als bijlage bij de (relevante)
leerarbeidsovereenkomsten of per brief of e-mail) op dat de (persoons)gegevens
van de leerling kunnen worden geraadpleegd door/gedeeld met derde partijen
(zoals de Zorgverzekeraar) in het kader van de toetsing aan de criteria voor de
toekenning van de Financiering en deze gedurende een periode van 5 jaar na de
Definitieve Toekenning zal bewaren.

2.2ZN is gerechtigd de Zorgaanbieder uit te sluiten van gebruikmaking van het
Opleidingsfonds en tevens deze Overeenkomst te ontbinden in de zin van artikel 5.2 van
deze Overeenkomst indien:

a.

de Zorgaanbieder geregistreerd is in het intern verwijzingsregister (IVR), extern
verwijzingsregister (EVR) dan wel enig ander frauderegister;

de Zorgaanbieder of een van de aan haar verbonden hulpverleners, de afgelopen
acht jaar door een (tucht)rechter is veroordeeld wegens handelen in strijd met de
geldende tuchtnormen, het in rekening brengen van een onrechtmatig tarief of
het aangaan van een transactie in dat kader;

er opvallende resultaten zijn geconstateerd bij uitgevoerde formele en/of
materiéle controles en/of fraudeonderzoeken die duiden op ondoelmatige,
onrechtmatige of frauduleuze verlening dan wel declaratie van zorg;

er door bijvoorbeeld toezichthouders of de rechter is vastgesteld dat de
Zorgaanbieder ondoelmatige zorg heeft geleverd of in strijd met wet- en
regelgeving heeft gehandeld;

de Zorgaanbieder in de afgelopen drie jaar tot op heden (ie., de dag van
ondertekening) jegens de Zorgverzekeraar een juridische procedure en/of
procedure bij het Nederlands Arbitrage Instituut (NAI) heeft gehad en in het
ongelijk is gesteld, dan wel dat deze lopend is met betrekking tot
zorgcontractering en/of de doelmatigheid en rechtmatigheid van de geleverde
zorg;

de Zorgaanbieder niet, niet juist of niet volledig in het Ultimate Beneficial Owner-
register (UBO-register) is ingeschreven;

de Zorgaanbieder het oogmerk van deze Overeenkomst zoals blijkt vit de
considerans  doorkruist door het oneigenlijk gebruik van AGB-
ondernemingscodes en/of door het gebruik van verschillende AGB-
ondernemingscodes meer ontvangt dan waar de Zorgaanbieder volgens de
doelstellingen van deze Overeenkomst recht op heeft;



h. de Zorgaanbieder het oogmerk van deze Overeenkomst zoals blijkt uit de
considerans doorkruist door te handelen in strijd met de beoordelingscriteria
(Bijlage 1) en/of de ontvangen Financiering voor andere doeleinden aanwendt
dan in de goedgekeurde aanvraag omschreven enfof in strijd met het
Investeringsakkoord Opleiden Wijkverpleging handelt, althans blijkt dat de
Financiering er niet toe heeft geleid dat de Zorgaanbieder in staat wordt gesteld
de IOW-doelstellingen te behalen;

i. sprake is van dubbele bekostiging: de door de Zorgaanbieder geleverde zorg die
wordt betaald op basis van declaraties voor de geleverde zorg, komt uitdrukkelijk
niet in aanmerking voor financiering uit het Opleidingsfonds;

j. de Zorgaanbieder niet heeft voldaan aan haar verplichtingen uit hoofde van de
(U)AVG en/of haar verplichtingen zoals opgenomen in artikel 2.1 onder hen g van
deze Overeenkomst; en/of

k. sprakeisvanandere dan bovengenoemde zwaarwegende redenen die maken dat
verdere uitvoering van deze Overeenkomst niet langer van ZN gevergd kan
worden.

Artikel 3 Uitkeringsproces

3.1

3.2

33

Het uitkeren van de Financiering vindt uiterlijk in april 2025 plaats door ZN na
goedkeuring door de Ondersteunende Partij van de Definitieve Opgave overeenkomstig
Bijlage 1. ZN betaalt de vergoeding op het bij de Definitieve Opgave ingediende
bankrekeningnummer van de Zorgaanbieder De Zorgaanbieder staat ervoor in dat ZN
bevrijdend kan betalen op het bankrekeningnummer dat bij de Zorgverzekeraar bekend
is.

ZN heeft recht op volledige terugbetaling van enige op grond van deze Overeenkomst
ontvangen vergoeding indien de Zorgaanbieder op enig moment niet (meer) voldoet aan
één of meer voorwaarde(n) voor verstrekking van een dergelijke vergoeding zoals
bepaald in deze Overeenkomst en/of enige op grond van deze Overeenkomst op de
Zorgaanbieder rustende verplichting. Deze vordering is direct opeisbaar zodra door een
Zorgverzekeraar of ZN wordt vastgesteld dat de Zorgaanbieder niet voldoet aan een of
meer gestelde voorwaarde(n). De Zorgverzekeraar heeft het recht de onverschuldigd
betaalde Financiering te verrekenen met door de Zorgaanbieder ingediende en in te
dienen zorgdeclaraties en/of (toekomstige) vorderingen, waaronder maar niet uitsluitend
(indien van toepassing) vorderingen uit hoofde van een controle, overschrijding van het
overeengekomen omzetplafond. De Zorgverzekeraar betaalt op haar beurt, na
terugvordering (al dan niet via verrekening), deze gelden aan ZN als kassier van het
Opleidingsfonds, waarna ZN bepaalt hoe de teruggevorderde gelden te verdelen onder
de individuele zorgverzekeraars.

Partijen breiden het op grond van de wet bestaande verrekeningsrecht en het
verrekeningsrecht op grond van deze Overeenkomst uit naar (i) toekomstig
gecontracteerde zorgaanbieders en (ii) de (toekomstige, herlevende) rechtsrelatie die de
Zorgaanbieder onderhoudt met verzekerden van een Zorgverzekeraar indien geen
sprake meer is van Zorgovereenkomst(en), waarmee Partijen derhalve afspreken dat
verzekerden zorgdeclaraties van de Zorgaanbieder onbetaald mogen laten, waarbij
Partijen op voorhand overeenkomen dat daarmee vorderingen van de Zorgverzekeraar
op de Zorgaanbieder door verrekening worden ingelost tot Partijen over en weer niets
meer te vorderen hebben.



Artikel 4 Informatieverstrekking en -uitwisseling

4.1 Partijen zijn over en weer — en niet beperkt tot de Voorlopige Aanvraag en de Definitieve
Opgave — gehouden die informatie te verstrekken die voor de andere Partij of de
Ondersteunende Partij noodzakelijk is voor een correcte uitvoering van deze
Overeenkomst. Bij het verstrekken van dergelijke informatie dragen Partijen er zorg voor
dat de verplichtingen en beginselen die voortvloeien uit de (U)AVG in acht worden
genomen.

4.2 De Zorgaanbieder is verplicht ZN te informeren (via
helpdesk@opleidingsfondswijkverpleging.nl ) zodra zich een omstandigheid voordoet die
een ontbinding in de zin van artikel 5.2 van deze Overeenkomst door ZN kan
rechtvaardigen.

4.3 De Zorgaanbieder stemt door ondertekening van deze Overeenkomst in met de
uitwisseling van informatie tussen ZN, de Zorgverzekeraar en de Ondersteunende Partij
onderling en tussen ZN, de Zorgverzekeraar en overheidsinstanties mits en voor zover
dat noodzakelijk is om de voorwaarden van deze Overeenkomst te kunnen beoordelen
en het geen concurrentiegevoelige informatie betreft, en meer specifiek in het kader van
het voorkomen en bestrijden van misbruik en oneigenlijk gebruik van de (regeling
omtrent de) Financiering.

4.4 De indiening van de Voorlopige Aanvraag dient ertoe sectorbreed inzichtelijk te maken
in hoeverre een beroep wordt gedaan op het Opleidingsfonds, als gevolg waarvan bij
overschrijding een kortingspercentage kan worden toegepast en de Voorlopige
Toekenning zo accuraat mogelijk kan worden vastgesteld. De Zorgaanbieder kan op geen
enkele wijze rechten ontlenen aan de Voorlopige Toekenning.

4.5 Om het verschil tussen de Voorlopige Toekenning en uiteindelijke Financiering zo klein
mogelijk te laten zijn en zorgaanbieders op voorhand zo veel mogelijk duidelijkheid te
kunnen bieden begin 2024 over de in 2025 mogelijk te ontvangen vergoeding uit het
Opleidingsfonds, is het essentieel dat aanvragers voor de Voorlopige Aanvraag een zo
reéel mogelijke inschatting maken van het aantal leerlingen (onderscheiden naar type
opleiding en leerjaar en vertaald naar aantal opleidingsmaanden) dat in aanmerking
komt.

4.6 Op de Zorgaanbieder zijn ten behoeve van de te ontvangen Financiering de volgende
verantwoordingseisen van toepassing bij de Definitieve Opgave aan het eind van 2024
(viterlijk in te dienen op 31 januari 2025):

a. Formulier met de definitieve aantallen leerlingen per maand;

b. Een bestuursverklaring waarin wordt bevestigd dat de aangevraagde aantallen
leerlingen per leerjaar/ aantal certificaten kloppen;

c. Bij de bestuursverklaring wordt een rapportage opgenomen waaruit de
inspanningen van de werkgever blijken voor een goed opleidings/leerklimaat dan
wel een opleidingsplan, waaronder de inspanningen op het gebied van
voorkomen van uitval en kwaliteit van de begeleiding;

d. Steeksproefsgewijs kan de Zorgverzekeraar in de periode 1 januari tot en met 31
december 2025 een verdiepende controle uitvoeren naar de verantwoording over
de fondsgelden en de naleving van de informatieverplichting zoals opgenomen
onder artikel 2.1 onder h van deze Overeenkomst. Bij een steekproef moet een
Zorgaanbieder op eerste verzoek van de Ondersteunende Partij, ZN en/of de
Zorgverzekeraar per leerling de volgende documenten kunnen tonen:

1. Leerarbeidsovereenkomst;
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2. Eeneventuele bevestiging wanneer de opleiding tussentijds is gestopt;

3. De salarisstroken;

4. Indien dit niet in of bij de leerarbeidsovereenkomst is opgenomen, een
kopie of afschrift van de communicatie waarin de leerling wordt
geinformeerd over het feit dat zijn/haar (persoons)gegevens kunnen
worden geraadpleegd door/gedeeld met derde partijen (zoals de
Zorgverzekeraar in het kader van de toetsing aan de criteria voor de
toekenning van de Financiering.

e. Bij het tonen van de onder artikel 4.6 van deze Overeenkomst opgenomen
documenten in het kader van een steekproef dient de (U)AVG en het daarvoor
opgestelde protocol in acht te worden genomen, zodat niet meer
(persoons)gegevens dan noodzakelijk voor het uitvoeren van de steekproef
worden gedeeld met de Zorgverzekeraar].

f. Zorgaanbiederzal het toegekende bedrag ook verantwoorden in zijn jaarrekening
2024, zodat later in officiéle bron blijkt dat het volledig is verantwoord als
inkomsten.

4.7 Zorgaanbieder zal de onder artikel 4.6 van deze Overeenkomst opgenomen documenten
bewaren gedurende 5 jaar vanaf de Financiering. Eventuele gemaakte kosten die nodig
zijn in verband met de in dit artikel genoemde aanvraag, informatieverstrekking en
verantwoordingseisen, zijn voor eigen rekening van de Zorgaanbieder en kunnen niet
mee aangevraagd worden uit het Opleidingsfonds.

4.8 Tot vijf jaar na afsluiting van het boekjaar staat het de Zorgverzekeraar en/of ZN vrij
voorgaande verantwoordingsgegevens op te vragen ter controle van de rechtmatige
besteding van de Financiering.

4.9 Voor zover uit de verantwoording blijkt dat de Financiering niet of slechts gedeeltelijk
besteed is aan de goedgekeurde aanvraag, is de Zorgaanbieder verplicht deze gelden
direct terug te betalen en is ZN en/of de Zorgverzekeraar gerechtigd deze gelden terug
te vorderen en te verrekenen met (toekomstige) declaraties en vorderingen zoals
beschreven in artikel 3.2 en 3.3.

Artikel 5 Duur en einde Overeenkomst

5.1 Deze Overeenkomst is aangegaan voor bepaalde duur, te weten voor de periode 1 januari
2024 tot en met 31 december 2024. Deze Overeenkomst eindigt vervolgens van
rechtswege. Sommige wederzijdse rechten en verplichtingen die in deze Overeenkomst
zijn vastgelegd hebben naar hun aard betrekking op de periode voor of na de looptijd van
deze Overeenkomst en die rechten en verplichtingen blijven gedurende die afwijkende
periode onverkort van kracht.

5.2 ZN is gerechtigd deze Overeenkomst te ontbinden, als gevolg waarvan de Financering
vanuit het Opleidingsfonds in zijn geheel onverschuldigd is betaald en door ZN en de
Zorgverzekeraar kan worden verrekend dan wel teruggevorderd, zonder dat ZN of een
Zorgverzekeraar op enigerlei wijze aansprakelijk is jegens de Zorgaanbieder, indien:

(@) sprake is van een toerekenbare tekortkoming van de Zorgaanbieder in de
nakoming van een verplichting voortvloeiend uit deze Overeenkomst (waaronder
het niet (meer) voldoen aan de voorwaarden van artikel 2 van deze
Overeenkomst); en/of



(b) naar het oordeel van ZN en/of een Zorgverzekeraar een reéel risico bestaat dat
de Zorgaanbieder surseance van betaling aanvraagt of dat het faillissement van
de Zorgaanbieder wordt aangevraagd.

5.3 Het rechtsgevolg van ontbinding van deze Overeenkomst is dat ten aanzien van het
Opleidingsfonds in zijn geheel een direct opeisbare ongedaanmakingsverplichting
ontstaat, wat inhoudt dat de gehele vergoeding vanuit het Opleidingsfonds door ZN en
de Zorgverzekeraar kan worden verrekend dan wel teruggevorderd, zonder dat ZN of de
Zorgverzekeraar op enigerlei wijze aansprakelijk is jegens de Zorgaanbieder.

Artikel 6 Uitsluiting overdraagbaarheid

6.1 Vorderingsrechten uit hoofde van deze Overeenkomst kunnen door de Zorgaanbieder
niet aan andere rechtspersonen of natuurlijke personen worden overgedragen. Met dit
verbod is tussen Partijen goederenrechtelijke werking beoogd in de zin van artikel 3:83 lid
2 BW.

Artikel 7 Bevoegdheid ondertekenaar

7.1 De Zorgaanbieder verklaart dat ondertekening heeft plaatsgevonden door een daartoe
bevoegd persoon.

7.2 De Zorgaanbieder verklaart in het Ultimate Beneficial Owner-register (UBO-register) te
zijn ingeschreven en verstrekt op het eerste verzoek van ZN of een Zorgverzekeraar een
bewijs van inschrijving. De UBO dient bekend te zijn bij Vektis.

Artikel 8 Overige bepalingen

8.1 Alleen gecontracteerde zorgaanbieders: de Zorgaanbieder heeft in 2024 een
Zorgovereenkomst gesloten met een of meer zorgverzekeraars, welke bepalingen van
toepassing blijven. Deze Overeenkomst dient in dat geval te worden beschouwd als een
addendum bij de bestaande Zorgovereenkomst.

8.2 Alleen niet-gecontracteerde zorgaanbieders: deze Overeenkomst betreft een tijdelijke
overeenkomst voor 2024 waaraan de Zorgaanbieder geen rechten kan ontlenen. Partijen
onderschrijven dat zij met het aangaan van deze Overeenkomst geen verandering
beogen aan te brengen in de niet-gecontracteerde status van de Zorgaanbieders
(hieronder wordt 60k begrepen dat Partijen uitdrukkelijk overeenkomen dat deze
Overeenkomst geen betaalovereenkomst betreft) evenals de status van eventueel tussen
de Zorgaanbieder en Zorgverzekeraar lopende geschillen, procedures, controles et
cetera. Deze Overeenkomst is vitdrukkelijk geen zorgovereenkomst en heeft niet als
rechtsgevolg dat de Zorgaanbieder tijdelijk een gecontracteerde zorgaanbieder wordt.
Partijen zijn zich ervan bewust dat de Zorgaanbieder dus een niet-gecontracteerde
zorgaanbieder blijft.

8.3 Alleen gecontracteerde zorgaanbieders: in geval van strijdigheid van bepalingen in de
Zorgovereenkomst met bepalingen in deze Overeenkomst prevaleert het bepaalde in
deze Overeenkomst.

8.4 Alleen gecontracteerde zorgaanbieders: de artikelen van de Zorgovereenkomst zijn (voor
zover relevant) mutatis mutandis van toepassing op deze Overeenkomst.

8.5 Deze Overeenkomst wordt beheerst door Nederlands recht.

8.6 Deze Overeenkomst wordt digitaal ondertekend en mag door Partijen in counterparts
worden getekend.




Aldus in tweevoud opgemaakt en getekend in

op 2024.

Zorgverzekeraars Nederland

Door: de heer drs. W.J. Adema RA MBA
Titel: directeur Zorg

Zorgaanbieder

Door:
Titel:



BIJLAGE 1

Doel van het Opleidingsfonds

Het vergoeden van werkgeverskosten voor leerlingen wijkverpleging (leerlingen Mbo-BBL/ Mbo-
certificaten/Hbo-V duaal) die gemaakt worden in 2024, al dan niet in aanvulling op reeds ontvangen
subsidies, andere fondsen en inkomsten uit gedeclareerde zorg, zodanig dat de werkgeverskosten zo
veel als redelijkerwijs mogelijk worden gedekt. De insteek is kostendekkend opleiden.

Aanvraagcriteria

De aanvrager voldoet aan de volgende criteria:

e Erkend S-BB leerbedrijf op peildatum 1-1-2024: Erkend leerbedrijf zijn en blijven | SBB (s-bb.nl)

e De werkgever heeft met de leerling een leerarbeidsovereenkomst gesloten.

e De zorgaanbieder is actief in de wijkverpleging, dit blijkt uit het feit dat de activiteiten direct uit
de Zorgverzekeringswet (Zvw), worden gefinancierd. Ook organisaties die in onderaanneming
wijkverpleging leveren kunnen een aanvraag doen.

Reikwijdte

Het fonds richt zich op de vergoeding van werkgeverskosten van leerling-werknemers, die een
leerarbeidsovereenkomst hebben. Een leerling-werknemer wordt in de CAO als volgt gedefinieerd:
“Als je in het kader van de Wet Educatie- en Beroepsonderwijs een Beroepsbegeleidende leerweg (BBL) —
opleiding of een HBO-duale opleiding volgt en een (leer)arbeidsovereenkomst met je werkgever hebt”.

Leerling-werknemers zijn in dienst van een werkgever en volgen tegelijk een opleiding voor een
diploma of (deel)certificaat. We onderkennen de volgende typen leerlingen:

a) initiéle instroom (gelijk na de middelbare school),

b) zij-instroom (vanuit andere sector, niet zijnde de zorg),

c) doorstroom (bijvoorbeeld van niveau 2 naar 3),

d) Mbo-certificaat leerlingen.

Ad a) Initiéle instromer: leerlingen < 21 jaar die vanaf de middelbare school instromen, een
zorgopleiding volgen en ondertussen aan het werk zijn als leerling binnen een zorgorganisatie.

Ad b) Zij-instromer: leerlingen vanaf 21 jaar, die van buiten de zorg instromen, een zorgopleiding
volgen en ondertussen aan het werk zijn als leerling binnen een zorgorganisatie.

Ad c¢) Doorstromer: leerlingen vanaf 21 jaar, die al een zorgachtergrond hebben en daardoor al sneller
inzetbaar zijn in de zorg. Het gaat om leerlingen die al een helpende, verzorgende IG of
verpleegkundige opleiding hebben, en een vervolgopleiding volgen om door te stromen naar een
ander niveau of functie en hiermee dus weer leerling worden (en een leerarbeidsovereenkomst
hebben afgesloten met de werkgever). Bijv. een verzorgende |G die een BBL-opleiding tot
verpleegkundige niveau 4 gaat volgen.

Ad d) mbo-certificaat leerlingen: leerlingen die na afloop van een mbo-opleiding geen diploma
ontvangen, maar een mbo-certificaat. Deze opleidingen duren vaak een half jaar. In dit half jaar volgt
de leerling lessen en zal hij/zij het geleerde in de praktijk moeten oefenen, voordat het getoetst kan
worden. In aanmerking komen de volgende twee mbo-certificaten: OCW-erkend mbo-certificaat
t.b.v. onderdelen niveau helpende 2, en OCW-erkend mbo certificaat t.b.v. onderdelen niveau
verzorgende.
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Herintreders (leerlingen die na een periode van afwezigheid opnieuw toetreden tot de arbeidsmarkt)
of leerlingen die bij de start van de opleiding tot helpende, verzorgende of (hbo-) verpleegkundige, al
een andere zorgopleiding hebben afgerond, zoals bijvoorbeeld in de GGZ of gehandicaptenzorg,
volgen over het algemeen geen complete diplomatrajecten. Dit gezien hun kennis en ervaring. Indien
zij een volledige opleiding volgen, kunnen zij veelal gezien worden als doorstromer. In sommige
situaties, bijvoorbeeld wanneer de huidige opleiding om dusdanig andere competenties vraagt van
de leerling dan het geleerde in de vorige opleiding, kan de leerling gedefinieerd worden als zij-
instromer. De leerling is dan aan het begin van de opleiding nog weinig zelfstandig inzetbaar. Nadere
informatie is beschikbaar via https://www.opleidingsfondswijkverpleging.nl/helpdesk/.

De kosten per leertraject verschillen naar gelang de duur van de opleiding, de achtergrond van de
leerling en het opleidingsniveau. Afhankelijk van de vooropleiding van de potentiéle leerling en
intredetoetsen wordt de benodigde opleiding en lengte van het leertraject bepaald. Om deze reden
kunnen de looptijd en daarmee de kosten van de opleiding verschillen per groep leerlingen. De prijzen
per opleider lopen ook uiteen.

Te vergoeden werkgeverskosten

De te vergoeden kosten betreffen de werkgeverskosten voor het opleiden en begeleiden van
leerlingen in de wijkverpleging, inclusief de organisatorische randvoorwaarden op organisatie- en
regionaal niveau. Het fonds gaat daarbij uit van standaardbedragen per maand die ook online via
www.opleidingsfondswijkverpleging.nl bekend worden gemaakt. De standaardbedragen waarop de
Ondersteunende Partij de Voorlopige Toekenning baseert, zijn tot stand gekomen door een optelling
van verschillende kostenposten minus inkomstenbronnen als subsidies en productiviteit.

In de standaardbedragen zijn de volgende kostenposten verwerkt:
e Brutosalaris + werkgeverslasten per leerling-werknemer
e Kosten begeleiding door praktijkopleider
e Kosten begeleiding door werkbegeleider
e Overige kosten: bijv. collegegeld/studiegeld, boeken, skillslab, materialen, huur ruimte

In de standaardbedragen zijn de volgende inkomstenbronnen verwerkt:
e Productiviteit (per opleiding en leerjaar)
e Subsidies (bijv. nieuwe subsidieregeling SectorPlanPlus, Regeling Praktijkleren)
Deze inkomsten zijn standaard verrekend, zodat er geen sprake kan zijn van dubbele bekostiging.

Overschrijding of onderschrijding van het fonds
Het fonds heeft een omvang van EUR 60 miljoen (minus max. 1% beheerskosten). Het is mogelijk dat
er meer of juist minder wordt aangevraagd. We gaan hier als volgt mee om:

e Partijen willen de fondsgelden eerlijk verdelen over de zorgaanbieders.

e Aanvrager ontvangt na de Voorlopige Aanvraag bericht over de Voorlopige Toekenning die na
afloop van de aanvraagperiode is berekend op basis van alle aanvragen die zijn binnengekomen.
Als het totaal aan ontvangen aanvragen het beschikbare budget uit het Opleidingsfonds
overstijgt (overschrijding), worden alle aanvragers geinformeerd over de daarmee gepaard
gaande (verwachte) procentuele korting in hun Voorlopige Toekenning. De definitieve korting
wordt pas bepaald na beoordeling van de Definitieve Opgave van zorgaanbieders (waarin
aanbieders de Ondersteunende Partij hebben geinformeerd hoeveel opleidingsmaanden
daadwerkelijk zijn gerealiseerd per categorie leerling).

e Mocht na afloop van 2024 na de Definitieve Opgave blijken dat er landelijk meer of minder
leerlingen zijn opgeleid dan totaal (voorlopig) was aangevraagd, dan wordt de vergoeding per
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leerling (ook) procentueel meer (ophoging) of minder (korting), en dienovereenkomstig
verrekend in de Financiering.

e Om het verschil tussen de Voorlopige Aanvraag en uiteindelijke daadwerkelijke Financiering zo
klein mogelijk te laten zijn, is het essentieel dat aanvragers voor de Voorlopige Aanvraag een zo
reéel mogelijke inschatting maken van het aantal leerlingen (onderscheiden naar type opleiding
en leerjaar en vertaald naar aantal opleidingsmaanden) dat in aanmerking komt.

Aanvraagperiode en aanvraagproces

e Het online aanvraagportaal ten behoeve van de Voorlopige Aanvraag op de website
www.opleidingsfondswijkverpleging.nl gaat 1 keer in 2024 open.

e De aanvraagperiode loopt van 15 januari 2024 tot 16 februari 2024.

e Zorgaanbieders doen bij hun aanvraag een inschatting van het aantal maanden dat leerlingen in
kalenderjaar 2024 in opleiding zijn (en dit per leeftijd, per opleiding en per leerjaar en daarnaast
het aantal certificaten). Dit betreft een inschatting, omdat pas aan het eind van het kalenderjaar

2024 het daadwerkelijk aantal maanden dat leerlingen in kalenderjaar 2024 in opleiding waren
bekend is.

Beoordeling
De beoordeling van de Voorlopige Aanvraag is een administratieve toets die wordt uitgevoerd door
de Ondersteunende Partij. De Ondersteunende Partij controleert:

- Hetingevulde aanvraagformulier op volledigheid en juistheid
- De SBB-code van de aanvrager

- Het KvK-nummer

- Deondertekening van de overeenkomst

- Aannemelijkheid van de opgegeven leerlingaantallen

- Overlap met aanvragen uit het IZA-fonds wijkverpleging>.

Zorgverzekeraars ontvangen een overzicht van de Voorlopige Toekenningen, met de naam van de
aanbieder en het (voorlopig) toegekende bedrag. Mocht u bezwaar hebben tegen het delen van
bovengenoemde informatie met zorgverzekeraars, dan kunt u dit doorgeven via
helpdesk@opleidingsfondswijkverpleging.nl.

Definitieve opgave, verantwoordingsperiode

Uitbetaling van de Financiering vindt uiterlijk april 2025 plaats nadat de verantwoording vanuit de
aanvrager middels de Definitieve Opgave door de Ondersteunende Partij akkoord is bevonden. De
verantwoordingsperiode waarin online via www.opleidingsfondswijkverpleging.nl de Definitieve
Opgave kan worden ingediend bij de Ondersteunende Partij loopt van 1 t/m 31 januari 2025.

Ten behoeve van de verantwoording dient de aanvrager ten behoeve van de Definitieve Opgave in
ieder geval de volgende documenten in via de online portal:
1. Formulier met de definitieve aantallen maanden per leerling-categorie, uitgesplitst naar de
verschillende categorieén leerlingen;
2. Bestuursverklaring waarin wordt bevestigd dat de aantallen leerlingen per leerjaar/aantal
certificaten juist is, en op geen enkele andere wijze sprake is van dubbele financiering;

2 Binnen het IZA-fonds wijkverpleging was het mogelijk een aanvraag in te dienen voor het ontvangen van een vergoeding voor
werkgeverskosten als gevolg van het extra opleiden van leerlingen mbo-BBL of hbo-V duaal (categorie H). Aanvragers die hier gebruik
van maken mogen de opleidingsmaanden van leerlingen waarvoor de aanvrager een vergoeding ontvangt vanuit het 1ZA-fonds
wijkverpleging niet meenemen in hun aanvraag voor het Opleidingsfonds. De Ondersteunende Partij controleert dit.
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Bij de bestuursverklaring wordt een rapportage opgenomen waaruit de inspanningen van de
werkgever blijken voor een goed opleidings/leerklimaat dan wel een opleidingsplan, waarin
wordt ingegaan op de inspanningen op het gebied van het voorkomen van uvitval en de
kwaliteit van de begeleiding.

Het staat ZN en de Ondersteunende Partij in de periode 1 januari tot en met 31 december 2025 vrij
om, al dan niet steekproefsgewijs, per leerling de volgende documenten op te vragen:

Leerarbeidsovereenkomst;

Een eventuele bevestiging wanneer de opleiding tussentijds is gestopt;

De salarisstroken;

Indien dit nietin de leerarbeidsovereenkomst is opgenomen, het document waarin de leerling
wordt geinformeerd over het feit dat zijn/haar (persoons)gegevens kunnen worden
geraadpleegd door/gedeeld met derde partijen (zoals de Zorgverzekeraar) in het kader van
de toetsing aan de criteria voor de toekenning van de Financiering.

De Zorgaanbieder bewaart bovenstaande documenten gedurende 5 jaar vanaf de
Financiering.

Uitbetaling

Op basis van de aangeleverde verantwoording berekent de Ondersteunende Partij begin 2025 het
definitieve bedrag dat zal worden toegekend aan de aanvragers (de Financiering). De
Ondersteunende Partij stuurt een factuur per aanvrager aan ZN, die de uitbetaling van de Financiering
verzorgt.

Ondersteunende Partij
De ondersteuningskosten (maximaal 1% van het totale fonds) worden uit het fonds bekostigd. ZN is
contractant voor de Ondersteunende Partij.
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